ODRZANA 12. MEDUNARODNA KONFERENCIJA HIIR-a

Nakon tri godine pauze, Hrvatski institut internih revizora (HIIR) je organizirao 12., godisSnju
medunarodnu konferenciju internih revizora u Umagu, od 22. do 24. oZujka.

Otvarajudi konferenciju, Senka Presecan, predsjednica HIIR-a, zahvalila je svim sudionicima na dolasku,
pozdravila goste iz instituta iz regije, kratko se osvrnula na rad HIIR-a u protekle 3 godine te naglasila
da se aktualne informacije vezane uz HIIR mogu nadii na Linkedinu i na redizajniranoj web stranici gdje
je apliciran i novi logo, uskladen s grafickim standardima IIA. Na ovogodisnjoj je konferenciji
sudjelovalo 124 sudionika, Sto je puno manje u odnosu na posjeé¢enost prethodnih godina, medutim
obzirom na pauzu i josS uvijek izazovna vremena, organizator je zadovoljan rezultatima Konferencije.

Za ovogodi$nju konferenciju u skladu s vremenom u kojem Zivimo i radimo, odabran je naslov: , Interna
revizija u izazovnim vremenima“.

U proteklom periodu naucili smo da se moZemo brzo adaptirati na nove uvjete i okolnosti te
funkcionirati u do tada nezamislivim uvjetima, organizirati funkcioniranje interne revizije od kuce. Neki
su se bolje, neki sporije prilagodili novim uvjetima, medutim uspjeli smo se prilagoditi. Pred internom
revizijom postoje mnogi izazovi, ne samo ovi povezani s uvjetima rada u vrijeme pandemije korona.

Organizacije su suocene s razvojem novih strateskih, reputacijskih, operativnih, financijskih,
regulatornih i kibernetickih rizika. Svijet je uSao u novu industrijsku revoluciju gdje tehnologije,
digitalizacija i umjetna inteligencija dramati¢no mijenjaju poslovni krajolik. Promjene su sve brze i
Cesce. Stoga se i interna revizija treba razvijati i educirati sve brze, suocavati se s novim rizicima. Bez
primjene novih pristupa i alata, funkcija interne revizije ne moze vise funkcionirati i obavljati svoju
funkciju, iako ona uglavnom ostaje ista: pruZiti uvjerenje i savjetovati. Medutim, prihvaéanje novih
pristupa i inovacija u vrlo kratkom roku, pozicionira internu reviziju kao stvarnog partnera, u kojem
predvida rizike i zatim ucinkovito reagira na potrebe dionika. Potreba za edukacijom i razvojem internih
revizora je postojala i prije, medutim, sada je to daleko brze i kompleksnije.

Stoga je i program ovogodisnje Konferencije koncipiran na nacin da kroz aktualne teme i najbolje
prakse interne revizije unaprijedi znanja sudionika te doprinese stvaranju iznimnih poslovnih rezultata
u svojim organizacijama i time promoviraju internu reviziju kao profesiju.

Konferencija je organizirana zahvaljujudi prije svega velikom zalaganju, trudu i volonterskom radu
¢lanova svih tijela HIIR koji, dajuci svoj doprinos promociji interne revizije u Hrvatskoj, a i malo Sire,
nastoje postaviti dobre temelje za daljnje unapredenje struke interne revizije.

Tijekom dva i pol dana sudionici su imali priliku da, u novom formatu kroz 8 plenarnih sjednica,
poslusaju preko 20 predavaca - dugogodisnjih prakti¢ara interne revizije iz Hrvatske, renominiranih
stranih predavaca iz podrucja komunikologije, kolega iz Slovenije, Srbije i Makedonije te predstavnike
akademske zajednice, eksternih revizora te regulatora. Konferencija je sudionicima pruzila i moguénost
kontakata i razmjene iskustava s velikim brojem internih revizora iz Hrvatske i regije, Sto je od izuzetne
vaznosti za daljnji razvoj profesije.



Teme predavanja su pokrivale razli¢ita podrucja od interesa za interne revizore iz podrucja javnog
sektora, gospodarstva, financijskih institucija, IT-a i sigurnosti: od novih regulatornih zahtjeva i
ocekivanja od interne revizije, vjeStina komuniciranja, korporativnoj kulturi i okidacima prijevara te
primjeni digitalnih alata u prevenciji prijevara, vise primjera digitalizacije u obavljanju poslova interne
revizije, umjetnoj inteligenciji — njenim mogucnostima i rizicima, radu na daljinu i agilnom pristupu,
najavljenim novim medunarodnim standardima (novi IPPF) koji su u fazi javne rasprave, novim
standardima izvjeStavanja, ali i pristupu u obavljanju revizija nabave i sprjeavanja pranja novca i
financiranja terorizma, koje su i dalje vrlo aktualne.

Tijekom Konferencije, ¢lanovi HIIR-a odrzali su i redovnu Skupstinu HIIR-a na kojoj su usvojili izvjeStaje
o radu lzvrsnog i Nadzornog odbora, financijske izvjestaje za 2022., te plan rada i financijski plan za
2023. godinu. Takoder je izabran novi ¢lan NO te donesena odluka o novom iznosu ¢lanarine.

Uz strucni program slobodno vrijeme iskoristili smo za daljnja druZenja te posjet Zavrsju, pitoresknom
gradi¢u na sjeveru istarskog poluotoka uz stru¢nog vodica.

Organizaciju ovakve Konferencije, tesko bi bilo zamisliti bez pomoc¢i sponzora, a ove godine
Konferenciju su podrzali: Zagrebacka banka, HEP, PricewaterpriceCoopers (PwC), Croatia osiguranje,
Financijska agencija (FINA), Zagrebacka $kola ekonomije i menadimenta (ZSEM), a konferenciju je kao
medijski pokrovitelj podrzala i Poslovna ucinkovitost.

Ovom prilikom im se jo$ jednom zahvaljujemo Sto su prepoznali nas trud i rad i omogudili nam
odrzavanje jos jedne uspjeSne Konferencije internih revizora.

O uspjesnosti konferencije govore i dojmovi i zapaZanja sudionika tijekom samog odrzavanja
Konferencije, kao i kroz ispunjavanje anketnih upitnika koju priliku je iskoristilo nesto vise od 30-tak
sudionika. Konferencija je, prema misljenju sudionika, i ove godine ispunila oéekivanja sto je iskazano
i visokom ukupnom ocjenom konferencije - 4,42 (45,5% anketiranih ocijenilo je konferenciju ocjenom
odli¢an, a 51,5% ocjenom vrlo dobar).



